
1 การจัดอบรมคุณธรรมและความโปรงใส การจัดทําแผนฝกอบรม  - โครงการฝกอบรม  - การเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

โรงพยาบาลปาดังเบซาร จากผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร

ปงบประมาณ 2569

2 กําหนดกรอบ/แนวทางการปฏิบัติงาน กําหนดกรอบ/แนวทางการปฏิบัติงาน  - กําหนดกรอบ/แนวทางการปฏิบัติงาน  - ไมมีการรองเรียนทั้งขอรองเรียนทั่วไป

คูมือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหการดําเนินงานถูกตองตามกฎหมายหรือระเบียบ

3 การเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงพยาบาล การเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ  - ภาพการเผยแพรขอมูลผานทางเวบไซต

เพ่ือใหหนวยงานภายนอกรับทราบและ โรงพยาบาล ของโรงพยาบาล

ตรวจสอบได

4 ดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตฯ รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน  - รายงานสรุปการเบิกจายคาตอบแทน

ของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด สปสธ ตามมาตรการ ของกลุมโปรงใสใจใจพอเพียง

 -มาตรการใชรถราชการ

 -มาตรการเบิกคาตอบแทน

 -มาตรการจัดโครงการอบรม/ประชุม/ศึกษาดูงาน

 - มาตรการจัดหาพัสดุ โดยการดําเนินการตามกฎหมาย

ระเบียบ และประกาศ ที่เกี่ยวของ

5 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  -มีการประกาศเผยแพรเจตนารมณการ  - ภาพถายประกอบ  -บุคลากรมีความรูความเขาใจ

 - ประกาศเผยแพรเจตนารมณการตอตานการทุจริต ตอตานการทุจริต และตระหนักถึงการตอตานนการทุจริต

6 การจัดการเรื่องรองเรียน  - มีการเผยแพรขอรองเรียนทั่วไปและ  - เว็บไซตของโรงพยาบาล  -ผูรับบริการทราบถึงชองทาง

 - เผยแพรชองทางการรองเรียน  และ กระบวนการ ขอรองเรียนดานการประพฤติมิชอบของ การรองเรียน

ตอบสนองขอรองเรียนใหประชาชน ทราบ  เจาหนาที่ใหประชนชนทราบ

7 การรับสินบน  -มีประกาศนโยบายไมรับสินบนทุกรูปแบบ  - เว็บไซตของโรงพยาบาล  - บุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ

 - ประกาศเผยแพรการไมรับสินบนทุกประเภทให การรับสินบน

เจาหนาที่เขาใจ และ ยึดถือปฏิบัติ   

8 การขับเคลื่อนคุณธรรมนําไทย 4 ประการ คือ 

ที่ แผน / กิจกรรม ผลการดําเนินงานตามตัวชั้ด

ผลการดําเนินงานตามแผนเสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต และการตอตานทุจริต

เอกสารประกอบผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนเสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต และการตอตานทุจริต โรงพยาบาลปาดังเบซาร ปงบประมาณ 2569



ที่ แผน / กิจกรรม ผลการดําเนินงานตามตัวชั้ดเอกสารประกอบผลการดําเนินงาน

 - พอเพียง  -มีการดําเนินการกิจกรรม  - ภาพถายประกอบ  -บุคลากรรูจักการออม และ

1. กิจกรรมเงินออม นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

2. กิจกรรมแปลงผักปลอดสารพิษ การดํารงชีวิต

3. กิจกรรมลดโลกรอน

 - วินัย  -มีการดําเนินการกิจกรรม  - ภาพถายประกอบ

1. การทํางานตรงตอเวลา  -บุคลากรมีวินัยในการทํางาน

 - สุจริต  -มีการดําเนินการกิจกรรม  - ภาพถายประกอบ

1. การจัดตั้งกลุม โปรงใส ใจพอเพียง เพื่อ กระตุน    

ปลุกจิตสํานึก และรวมกันตรวจสอบ สิ่งที่ไมถูกตอง

2. การดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม

 - จิตอาสา  -มีการดําเนินการกิจกรรม  - ภาพถายประกอบ  -การมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา

1. การจัดและรวมกิจกรรม จิตอาสา ตางๆ 

2. กิจกรรม 5 ส 

ลงชื่อ ...............................................................................................                       ผูรายงาน               ลงช่ือ .......................................................................................................                      

(นางชุติมา  ยกยองสกุล)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

 (นายวิทยา  พันธุทอง)

เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง

  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร


