
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปาดังเบซาร์  โทร. (๐๗๔) ๕๒๒๕๐๓-๔ ต่อ ๑๐๑ 

ที ่ สข  ๐๐33.๓01/10/251   วันที ่ 2 กันยายน  2569 

เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์
 โรงพยาบาลปาดังเบซาร์ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร์ 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลปาดังเบซาร์  จังหวัดสงขลา  ได้จัดทำนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรพยากรบุคคล เพ่ือให้มีความชัดเจน โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอ้ือต่อการมี
บุคลากรที่มีสมรรถนะสูงมีคุณธรรมจริยธรรม และการทำงานอย่างเป็นมืออาชีพ นั้น  

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุญาตเผยแพร่ ประกาศของดรงพยาบาลปาดังเบซาร์ เรื่องนโยบายการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล บ น เว็ บ ไ ซ ต์  http://www.padangbesarhospital.com 
(ตามรายละเอียดสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้) 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ            

                                                          
(นางสาวอนุสรา  ตำบัน) 

นักจัดการงานทั่วไป  
 

ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.padangbesarhospital.com หรือ สื่ออ่ืนๆของหน่วยงานได้ 
 
 
 

          (นายนิรันดร์  แท่นบำรุง) 
        หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

 
 

ผลการพิจารณา ( ) อนุมัติ  ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก .............................................................................................  
                                                        
                                                      
                                                         

                (นายวิทยา  พันธุ์ทอง) 
             เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร์ 

 

http://www.padangbesarhospital.com/


 


