
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  (2564-2568) โรงพยาบาลปาดั งเบซาร์

วิสั ยทั ศน์

พั นธกิจ

เป็ นโรงพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพแนวหน้าของจังหวั ดสงขลาในการดูแลผู้ ป่ วยโรคเรื้ อรั ง
โดยชุมชนมีส่วนร่วม  บุคลากรมีสุขภาพดีและมีความสุขภายในปี   2566

ให้ บริการครอบคลุมด้ านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกั นโรค  การรั กษาพยาบาล  ฟื้ นฟูสภาพ

ร่างกาย  แบบองค์ รวมและการคุ้ มครองผู้ บริโภค  ภายใต้ มาตรฐานวิชาชีพ  ยึดหลั กธรรมาภิบาล

และองค์ กรมีสุขภาวะ

เป้าประสงค์  ผู้ รั บบริการมีสุขภาวะ

และมีความพึงพอใจ

ยุทธศาสตร์  พัฒนาระบบบริการ
ให้ มีมาตรฐานสู่
ความเป็ นเลิศ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

1. ส่งเสริมการพั ฒนาระบบ

บริหารคุณภาพ
2.  ดูแลรั กษาผู้ ป่ วยกลุ่มโรคที่

เป็ นปัญหาสำคั ญหรือ

ภาวะฉุกเฉินให้ ได้ ตามเกณฑ์

มาตรฐาน
3.  พั ฒนาระบบบริหารความ

เสี่ยงให้ ผู้ รั บบริการมีความ

ปลอดภั ย
4.  ให้ การดูแลแบบองค์ รวม 

เชื่อมโยงระดั บครอบครั วชุมชน
และส่งต่อระดั บสูงขึ้ นไป
5.  พั ฒนาพฤติกรรมบริการให้ 

ตอบสนองความต้ องการผู้ รั บ

บริการ
6.  ลดขั้ นตอนและเพิ่มความ

รวดเร็วในการให้ บริการ

มีการบริหารจั ดการที่ดี  
มีประสิทธิภาพ  มีเสถียรภาพ

การเงินการคลั ง 

ชุมชนมีความเข้ มแข็ง

สามารถป้องกั นความเจ็บป่ วย


ที่ป้องกั นได้  และสามารถ
พึ่งตนเองได้   

บุคลากรมีความสุขใน
การทำงานพึงพอใจ ได้ รั บ

การพั ฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง  

พั ฒนาระบบบริหารให้ เป็ น

ระบบบริหารจั ดการที่ดี

มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกั นโรค 

และคุ้ มครองผู้ บริโภค 

พั ฒนาบุคลากร
ให้ มีสมรรถนะ  

มีความสุขและพึงพอใจ 

1.  สนับสนุนและบริหารจั ดการ

ทรั พยากรให้ มีประสิทธิภาพ
2.  จั ดการระบบสิ่งแวดล้ อมให้ 

มีความปลอดภั ยและเอื้ ออต่อ

การจัดบริการ
3.  นำระบบข้ อมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ตอบสนองความ

ต้ องการทั้ งด้ านบริการและ

บริหาร
4.  พั ฒนาระบบการเงินการ

คลั งให้ มีเสถียรภาพและเกิด

ความมั่ นคง
5.สร้ างระบบการควบคุมกำกั บ

ที่มีประสิทธิภาพ

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาทุกรูปแบบ  ทั้ งจาก

ประชาชน  ชุมชนและภาคีเครือ

ข่าย
2. ส่งเสริมให้ ประชาชนปรั บ

เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
3. ส่งเสริมให้ ประชาชน  ชุมชน 

ให้ สามารถดูแลตนเองได้ อย่าง

ยั่ งยืน
4.  สร้ างความรอบรู้ ด้ านสุขภาพ

แก่ประชาชน  ชุมชน
5.  ลดโรคติดต่อที่ป้องกั นได้
6.  คุ้ มครองประชน  ชุมชน 

จากภั ยสุขภาพและผลิตภั ณฑ์

สุขภาพที่เป็ นอั นตราย

1.  จั ดหาบุคลากรให้ เพียงพอ
เหมาะสม
2.  พั ฒนาสมรรถนะบุคลากรให้
สามารถปฏิบั ติงานได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดผล

สั มฤทธิ์
3.  สร้ างขวั ญและกำลั งใจ

ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรด้ าน

ต่างๆ  ให้ บุคลากรมีความสุข

และความพึงพอใจในการ

ปฏิบั ติงาน
4. พั ฒนาระบบคุณธรรม/

จริยธรรม  


